Interim Management




LOSUNG.




EXPERTISE.

Interim Manager sind keine Ubermenschen. Zugegeben, da
haben wir mit unserem Titelbild ein wenig lGbertrieben. Aber
sie mussen sprichwortlich tber den Dingen stehen, um Sie mit
der nétigen Distanz in kritischen und sensiblen Unternemens-
situationen nicht nur zu beraten, sondern auch zielorientierte

Losungsstrategien gemeinsam mit lhnen zu entwickeln.

Die von uns vermittelten Interim Manager sind Macher und haben
ihr Kénnen bereits mehrfach bei erfolgreich abgeschlossenen
Projekten unter Beweis gestellt. Durch ihre Fachkompetenz und
oft internationale Projekterfahrung sind sie versiert darin, schnell
und verantwortungsvoll Entscheidungen zu treffen und in lhrem
Sinne Ergebnisse herbeizufiihren - Dabei haben Sie stets lhre Un-

ternehmensziele im Blick.

Mit Interim Management biindeln wir unsere weitreichende
Expertise und sind gleichermal3en kompetenter Ansprechpartner
fir Sie und Interim Manager. Wir bringen unsere Fachkenntnis,
unser Netzwerk und unsere Kraft als ein international agierender
und fihrender Anbieter von Personallésungen ein, um fir Sie den
passenden Interim Manager flr |Ihre spezifischen Aufgabenstel-

lungen zu finden.




STANDARDS.

Sie werden wahrend unserer gesamten Zusammenarbeit — in der
Anbahnungsphase, wahrend des Projekteinsatzes und dartiber
hinaus — von unserem Interim Management Team als zentraler
Ansprechpartner und Koordinator professionell betreut. Dazu
zahlen auch die Vorbereitung der erforderlichen Vertrage, die

gesamte organisatorische Abwicklung und die Abrechnung.

Basierend auf Ihrem Anforderungsprofil stellen wir Ihnen Interim
Manager vor, die ihre Fachkompetenz durch erfolgreich abge-
schlossene Projekteinsatze belegt haben. Wir vermitteln lhnen
Experten in allen unseren Spezialisierungen. Unseren Schwerpunkt
haben wir in den Geschaftsbereichen Kelly Engineering Resour-

ces, Kelly Financial Resources und Kelly Scientific Resources.

Unsere Zusammenarbeit definieren wir durch standardisierte Ver-

trage, in denen alle erforderlichen Parameter festgehalten werden.

Vereinbarung tber
Aufnahme in die
Vermittlungsdatenbank
Kelly Interim

Services Manager

Vereinbarung lber
die Vermittlung
eines Interim Managers

Beratervertrag




VERANTWORTUNG.

Im Idealfall kennen wir uns schon langer und kénnen auf eine
erfolgreiche Zusammenarbeit zuriickblicken. Sie wissen, dass Sie
sich in allen Personalfragen auf uns verlassen kénnen und wir mit

lhnen eine optimale Strategie erarbeiten.

Falls wir uns noch nicht kennen sollten, freuen wir uns, Sie von
unserer Leistungsfahigkeit als ein weltweit fihrender Anbie-

ter von Personalldsungen Uberzeugen zu kdnnen. In einem
personlichen Gesprach verschaffen wir uns einen detaillierten Ein-
druck von lhrem Unternehmen und dem Anforderungsprofil des
Interim Managers. AnschlieBend finden wir den richtigen Kandi-

daten in unserem Expertenpool oder im Markt.

Wir sind ein weltweit agierender Konzern. Was uns dabei

aber von anderen Personaldienstleistern unterscheidet, ist die
auBergewohnliche Flexibilitat, mit der wir flr Sie maBBgeschnei-
derte Personallésungen finden. Trotz aller definierten Prozesse,
die wir im Rahmen unseres Qualitatsmanagements und fir eine
effiziente Arbeitsweise benotigen. Wir sind |hr kompetenter
Ansprechpartner und unterstiitzen Sie bei der Losung lhrer Aufga-

benstellungen.

Wir und die von uns vermittelten Interim Manager wissen um die

Verantwortung.

>




VERTRAUEN.

Wir sind die Grinder einer Branche. Darauf sind wir stolz, wis- Kunden und Mitarbeiter vertrauen uns, wenn es um die Besetzung

sen aber auch, dass wir unsere weltweite Erfolgsgeschichte nur von zeitlich befristeten Positionen wahrend eines Personaleng-

weiterschreiben kénnen, wenn wir unsere Prozesse kontinuierlich passes geht. Oder wenn wir die optimale Kandidatin oder den op-

optimieren und die Qualitdt unserer Dienstleistungen fortlaufend timalen Kandidaten in einer Schlisselposition im Rahmen unserer

verbessern. Personalvermittlung Search&Selection auswahlen. Aber auch, wenn >

wir gesamte Recruiting- und Personalmanagementprozesse im

. . . - . Geschaftsbereich unserer Outsourcing&Consulting Group Utberneh-

Uber die letzten Jahrzehnte haben wir unsere Position als ein ' :
men und dabei oftmals im Namen unserer Kunden auftreten.

weltweit fihrender Anbieter von Personallésungen behauptet und

unsere spezialisierten Geschéftsbereiche immerwahrend weiter-

entwickelt — Wir sind lhr zentraler Ansprechpartner mit Branchen Diese Vertrauensbasis ist neben der Professionalitat und Diskre-

Know-how und Human Resources Fachexpertise. Wir arbeiten tion n6tig, um lhnen Interim Management als eine der sensibelsten

taglich daran, lhre Erwartungen an uns zu tbertreffen. Personalldsungen anbieten zu kénnen.




ZUSAMMENARBEIT.




PORTFOLIO.

Spezialisierungen
: : Naturwissenschaften — Kelly Scientific Resources
: : Ingenieurwesen — Kelly Engineering Resources
: : Banken und Finanzen - Kelly Financial Resources
: : Office und Management — OfficeExperts

: ¢ Industrie und Technik — Industry&Technical

Outsourcing & Consulting Lésungen
: : : Recruitment Process Outsourcing
< : 1 : Business Process Outsourcing

: : : Contingent Workforce Outsourcing

Flexible Personallosungen
: 1 : Search&Selection — Personalberatung
: 1 2 Interim Management

: 1 ¢ Arbeitnehmeriberlassung

Erweiterte Services
: 1 : On-site Management
: . Master Vendor Solutions

: 1 Payroll Services

Uber Kelly Services

Kelly Services Inc. (NASDAQ: KELYA, KELYB) mit Sitz in Troy,
Michigan ist ein weltweit fiihrender Anbieter von Personal-
I6sungen. Kelly® bietet sowohl ein umfassendes Spektrum an
Outsourcing und Consulting Services als auch Personaldienst-
leistungen auf Basis von Arbeitnehmeriiberlassung und Personal-
beratung. Fir einen weltweiten Kundenstamm vermittelt Kelly
jahrlich hunderttausende von Menschen fir unterschiedliche
Aufgabengebiete, Hierarchiestufen und Unternehmenskulturen. In
Deutschland werden Sie durch die Kelly Services GmbH flachen-

deckend beraten und betreut.

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter kellyservices.de
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